
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية لإجراءات فحص 
لجمعية الدعوة والإرشاد  عند التوظيف

 وتوعية الجاليات في شمال بيشة 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    مقدمة

الدعوة  ةجمعيالحصووول ع ا الأفراد الملي ين والمتوافنين مث انافة وميم فإن  في عالم الأعمال اليوم،

ولذلك، يمية لضووومان نجاحاا واموووتدامتاا، أمرًا بالغ الأوالإرشووواد وتوعية الجاليات في شووومال بيشوووة 

تادف يذه الإجراءات  ،ضمان معايير عالية عند التوظيفلفحص وضث إجراءات لجئت الجمعية الا 

ر تن يل المخاط كما تادف الا لموظفين الأكار كفاءة وملاءمة ل وظائف المتاحة،إلا الحصوووول ع ا ا

   .جمعيةالمرتبطة بالتوظيف والحفاظ ع ا جودة الموارد البشرية وممعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  الأ

مضحححححما  اختيار المرشححححايك ا كفر ك املا مة مةو لفة ي و ةك ايك المتن ةيك  :اختيار الأفضلللل  .1

 .الاصةل عفى المة  يك ا ك أ ما كفر إنتاجيو

 تنفيل المخاطر المرتبطو االتة يف، ةفل ضحححاف ا  ام ام الكحححفةكياب الكحححفبيوا :تقلي  المخاطر .2

 .لتانق ةك خف يو المرشايك مسفةكياتهم لتجنب المشاكل الماتمفوما

ةك الجة لا فل النة   عال   ةكححتة   االكححال لفاصححةل عفى  :الحفاظ على جودة الموارد البشللر   .3

 .ضما  تةافر الك اماب مالخبراب ال زةو لتانيق اه اف المؤسكوم الااةفو

المكاهمو فل م كجهو تة يف ذاب ةاايير عاليو جمايوتازيز صةرلا الا :تعز ز سلمع  المسسل   .4

 جمايو.فال اعميك لانام ثنو الام م مالشركام 
 

 : ، من أبرزهداعند التوظي عالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 :إع ا  مصف  قيق لفة ي و مالمهاراب مالخبراب المطفةاو لشغفها وصف الوظيف  الواضح. 

 : إجرام اختباراب لنياس المهاراب مالن راب، مةناا ب ةتا  لا  الاختبارات والمقابلات الشلللللا ل

 .لفتانق ةك المؤه ب

 :التانق ةك الشححها اب مالخبراب الكححاانو لفمرشححايك ةك خ ل  التحقق  ن المسهلات والخبرات

 .الاتصال االجهاب المانيو

  ةك ا ائهم : التةاصحححححححل ةت الجهححاب المرجايححو الكحححححححاانححو لفمتنحح ةيك لفتححأكحح  التحقق  ن المرجعيلل

 .مسفةكهم

 



 
 

 

 

 
 

 :طفب تةصحياب ةك قبل المرشايك لفاصةل عفى ةافةةاب إضافيو عك خبراتهم  طلب توصليات

 .مةؤه تهم

 : راسحححو الكحححيرلا اللاتيو لفمتن ةيك اانايو لفتانق ةك ةؤه تهم  المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي 

 .متجاراهم

  لااجو، ةفل التانق ةك الكةااق الجنائيو: إجرام فاةصاب اةنيو عن  اإجراءات فحص أ ني. 

 : تنييم سححححماب الشححححخصححححيو مالك اماب الكححححفةكيو لفتأك  ةك ةناسححححبتها  تقييم الكفاءات ال لللللو ي

 .لفة ي و
 

 :التوظي الجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 الى االإضححححححافو ،التننيو المرتبطو االة ي وماختباراب المارفو ال نيو  عمل :الاختبلارات المنني  .1

 .المهاراب الشخصيومالتركيز عفى ، الن راب الانفيو مالمنطنيواختبار 

مشححححاركو ع لا اشححححخا  فل طرل اسححححنفو لفتانق ةك ا إجرام المناا ب :المقابلات الشللللخ للللي  .2

 .المؤه ب مالخبراب مالكفةكياب

التةاصحححل م لفمتن م، الشحححها اب مال رجاب ا كا يميوالتأك  ةك  :التحقق  ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبرابالشها اب مةت ارااب الامل الكاانيك لفتانق ةك 

ةهاراب  تشححملل   المتن م، م اختباراب الشححخصححيو مالن راب النيا يو :تقييم الكفاءات ال لللو ي  .4

 .ك بمالال الإا اعل لفمش فل الامل عفى التكيفل مالن رلا التةاصل مالامل الجماع

  تمادعالا

في  الإجراءاتيذه الدعوة والإرشوووواد وتوعية الجاليات في شوووومال بيشووووة  جمعيةمج س إدارة اعتمد 

كما ، م42/42/0202 :يـوو المواف 20/22/4226بتاريخ: م 0202لعام (  9رمم: )الاجتماع محضر 

 .. عمل بموجباال ع ا ذي الشأن تعميمااأوصا المج س ب


